ZARZADZENIE DYREKTORA nr 23/2009

W oparciu o Rozporzadzenie Ministra Nauki i Informatyzacji (obecnie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego) z dnia 4 sierpnia 2005 r. w sprawie kryteriéw i trybu
przyznawania i rozliczania srodkéw finansowych na nauke (Dz.U.05.161.1359) ustalam
zasady przyznawania premii uznaniowej za dziatalnoéé statutowa,
Naliczana kwota premii bedzie dzielona migdzy pracownikéw naszego Instytutu wedhig
nastgpujgcego schematu:
Calos¢ funduszu premiowego dzieli si¢ na poszczegolne grupy pracownicze proporcjo-
nalnie do sumy plac zasadniczych pracownikéw tych grup.

PREMIA DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH;

CZESC 1 PREMIL: 60% funduszu premiowego przypadajacego na grupg pracownikow
naukowych bedzie podzielone proporcjonalnie do liczby uzyskanych przez kazdego
pracownika, w trzech latach poprzedzajacych, punktéw za dzialalnosé naukowa, inno-
wacyjng 1 wdrozeniowa, wchodzacych w sktad elementdw oceny placowek naukowych
przez Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego (nie wlicza sie punktow uzyskanych za
awanse naukowe i przynaleznosé do komitetow redakeyjnych).

CZESC 2 PREMII: 20% funduszu premiowego przypadajacego na grupe pracownikow
naukowych bedzie oddane do dyspozyeji Kierownikéw poszczegolnych Zakladow (Pra-
cownl), z uwzglednieniem iloéci zatrudnionych w nich pracownikéw naukowych, do
podzialu uznaniowego pomiedzy wszystkich pracownikéw Zakladu (Pracowni). Z cze-
sci funduszu, przypadajacej na dany Zaklad (Pracownig), Dyrektor premiuje jego Kie-
rownika.

PREMIA DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSEUGI ORAZ INZY-
NIERYJNO-TECHNICZNYCH:

80% funduszu premiowego przypadajacego na grupg w/w pracownikow bedzie oddane
do dyspozycji Kierownikdw poszczeglnych jednostek organizacyjnych, z uwzglednie-
niem iloci zatrudnionych w nich pracownikéw, do podzialu uznaniowego pomiedzy
wszystkich pracownikéw danej jednostki. Z czegei funduszu, przypadajacej na dang
jednostke, Dyrektor premiuje jgj Kierownika.

PREMIA DODATKOWA

2% calego funduszu premiowego bedzie podzielone przez Dyrektora pomiedzy tych
pracownikow, ktérzy wykazali sie wyrézniajaca dzialalnoscia na rzecz Instytutu.

Premia dotyczy pracownikéw zatrudnionych na dzien przyznania premii.
Nie sg premiowane osoby, ktére nie sa wynagradzane ze $rodkéw przeznaczonych na
dzialalnos¢ statutowg Instytutu.

Z dniem dzisiejszym traci waznoéé ZARZADZENIE DYREKTORA nr 4/2006.

Lublin, 07 grudnia 2009 r.




