ZARZADZENIE DYREKTORA nr 4/2006

W oparciu o Rozporzadzenie Ministra Nauki i Informatyzacji (obecnie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego) z dnia 4 sierpnia 2005 r. w sprawie kryteriow i trybu
przyznawania i rozliczania $rodkéw finansowych na nauke (Dz.U.05.161.1359) ustalam
zasady przyznawania premii uznaniowej za dzialalnos¢ statutowa.

Naliczana kwota premii bedzie dzielona miedzy pracownikéw naszego Instytutu wedtug
nastepujacego schematu:

Calo$¢ funduszu premiowego dzieli si¢ na poszczegdlne grupy pracownicze
proporcjonalnie do sumy plac zasadniczych pracownikow tych grup.

PRACOWNICY NAUKOWL:

CZESC 1 PREMIL: 28% funduszu premiowego przypadajacego na grupg pracownikow
naukowych bedzie podzielone pomigdzy pracownikéw, wypetniaj acych bez zastrzezen
sw6j obowiazek pracy, proporcjonalnie do wynagrodzenia  zasadniczego
poszczegdlnego pracownika.

CZESC 2 PREMIL 28% funduszu premiowego bedzie podzielone pomigdzy
pracownikéw proporcjonalnie do ilo$ci uzyskanych przez nich, w trzech latach
poprzedzajacych, punktéw za dziatalno$¢ naukowa, innowacyjng i wdrozeniowa,
wehodzacych w sklad elementow oceny placowek naukowych przez Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego (nie wlicza sig punktéw uzyskanych za awanse naukowe i
przynalezno$é do komitetéw redakcyjnych). Powyzsza formule stosuje sie oddzielnie
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dla poszczegblnych grup stanowisk: asystentow, adiunktéw, docentéw i profesorow.

CZESC 3 PREMII: 28% funduszu premiowego bedzie oddane do dyspozycji
Kierownikéw poszczegélnych Zakladéw (Pracowni), z uwzglednieniem ilosci
zatrudnionych w nich pracownikéw naukowych, do podzialu uznaniowego pomigdzy
wszystkich pracownikéw Zaktadu (Pracowni). Z czeci funduszu, przypadajacej na
dany Zaktad (Pracownig), Dyrektor premiuje jego Kierownika.

PRACOWNICY ADMINISTRACII 1 OBSLUGI ORAZ INZYNIERYJNO-
TECHNICZNI:

CZESC 1 PREMIT: 42% funduszu premiowego przypadajacego na grupg pracownikow
administracji i obslugi oraz inzynieryjno-technicznych bedzie podzielone pomigdzy

pracownikéw, wypehiajacych bez zastrzezen swdj obowiazek pracy, proporcjonalnie
do wynagrodzenia zasadniczego poszczegblnego pracownika.

CZESC 2 PREMIL: 42% funduszu premiowego bedzie oddane do dyspozycji
Kierownikéw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, z uwzglednieniem ilosci
zatrudnionych w nich pracownikéw, do podziatu uznaniowego pomigdzy wszystkich
pracownikéw jednostki. Z czedei funduszu, przypadajacej na dana jednostke, Dyrektor
premiuje jej Kierownika.



ZAELOZENIA DODATKOWE

16% catego funduszu premiowego bedzie podzielone pomigdzy pracownikéw Instytutu
przez Dyrektora, przy uwzglednieniu wyrézniajacej dzialalnoéci na rzecz Instytutu.

W przypadku niewyptacenia czeci lub caloéci premii pracownikom, w stosunku do
ktérych istnieja zastrzezenia czy tez niewykorzystania funduszu premiowego przez
Kierownikéw jednostek organizacyjnych lub przez Dyrektora, odpowiednie $rodki
przechodza do dyspozycji Dyrektora.

Premia dotyczy pracownikéw zatrudnionych na dzien przyznania premii.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych na cze$é etatu lub pracujacych przez czas
krétszy niz rok, czesé 1 premii przyznawana jest proporcjonalnie do przepracowanego
czasu.

Pracownicy, ktérzy w roku przyznania premii przeszli na inny etat, otrzymuja premig
jak za etat poprzedni.

Nie sa premiowane osoby, ktére nie sa wynagradzane ze $rodkéw przeznaczonych na
dziatalnosé statutows Instytutu.
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